ZPRAVA O CINNOSTI INTEGRACNIHO SOCIALNIHO PODNIKU

podle § 22 zakona ¢&. 468/2024 Sb., o integraénim socialnim podniku (dale jen ,zakon”)

s 7

1. Identifikacni idaje integracniho socidlniho podniku

Udaj

Nazev podniku SoyCa Workshops s.r.o.

IC 02675561

Sidlo (ulice, obec, PSC) Za Humny 376, Grygov 783 73

Statutarni organ (jméno, funkce) Roman Zavadil, jednatel a integraéni pracovnik
Kontaktni osoba (jméno, e-mail, telefon) Roman Zavadil, zavajaro@seznam.cz ; +420605253706
Datova schranka 46fdshe

2. Obdobi, za které je zprava zpracovana

Od Do

31.3.2025 31.12.2025

Uvedte obdobi, za které je zprava zpracovana; pokud byl status integracniho socialniho podniku pfiznan v pribéhu kalendarniho
roku, vztahuje se prvni zprava o Cinnosti ke kalendarnimu roku, ve kterém byl status priznéan, avSak pouze za obdobi od data
priznani statusu do konce tohoto kalendarniho roku.

Priklad: Byl-li status integracniho socialniho podniku pfiznan dne 1. 5. 2025, prvni zprava o &innosti se vztahuje ke kalendafnimu
roku 2025 a bude obsahovat udaje za obdobi od 1. 5. 2025 do 31. 12. 2025.

CAST A - ZAMESTNANCI

Al. Celkovy pocet zaméstnancl

Udaj Fyzicky poéet osob

Celkovy pocet vSech zaméstnancul integracniho socialniho podniku
k poslednimu dni obdobi

Pocet zaméstnancl, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami 5



mailto:zavajaro@seznam.cz

A2. Primérné ctvrtletni prepoctené pocty zaméstnancl

Primérny ctvrtletni Pruvmerny S:tvrtletn! prepv<'>f:teny Podil osob se
X . . . ) Y . pocet zaméstnancu, ktefi jsou g o .
Ctvrtleti prepocéteny pocet vSech . e L specifickymi

= 5 osobami se specifickymi - s
zaméstnancu . . potiebami v %
potiebami

. Gtvrtleti 0,0952 0,0476 50
II. Ctvrtleti 2 1 50
IlI. Gtvrtleti 1,95 1 51,28
IV. Ctvrtleti 3,4886 2,5061 71,83

Je nezbytné provést vypocet primérného ctvrtletniho pfepocteného poctu zaméstnanci peclivé a v souladu se zakonnou
upravou. Vysledny podil osob se specifickymi potfebami musi byt nejméné 30 %.

Uvedte prumérné Ctvrtletni pfepoctené pocty podle § 39 zakona:

Vypocet prumérného ctvrtletniho prepocteného poétu zaméstnanci a zaméstnanct se specifickymi potfebami

(1) Do pramérného Ctvrtletniho prepocteného poltu zaméstnancl se zapocitavaji pouze zaméstnanci v pracovnim pomeéru.
(2) Pro ucely tohoto zakona se prumérny Ctvrtletni pfepocteny pocet zaméstnanci zjistuje jako podil

a) celkového poctu skutecné odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendafnim Cctvrtleti, zvySeny
0 neodpracované hodiny

1. v disledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,

2 v dusledku ¢erpani dovolené,

3 v ddsledku oSetrovani ditéte nebo péce o né nebo osetrfovani jiného ¢lena domacnosti, za které naleZi osetfovné,

4. z dlvodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele, nebo

5 z duvodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pri kterych ma zaméstnanec narok

na nahradu mzdy nebo platu, a

b) celkové stanovené tydenni pracovni doby bez svatk( pfipadajici v daném kalendarnim Ctvrtleti na jednoho zaméstnance
pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu.

(3) Provozuje-li integracni socialni podnik jako zaméstnavatel svou &innost pouze po ¢ast kalendarniho Ctvrtleti, pouZije se
pfi zjistovani prumérného prepocteného poctu zaméstnanct celkova stanovena pracovni doba bez svatk( pripadajici na jednoho
zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu v téch mésicich, ve kterych zaméstnavatel ¢innost vykonaval.

(4) Pramérny ctvrtletni pfepocteny pocet zaméstnancu se zjistuje jako soucet primérnych prfepoctenych poctiu zaméstnancu
pracujicich v jednotlivych pracovnich reZimech.



B. Zameéstnanci se specifickymi potrebami

Fyzicky
Osoba se specifickymi potfebami podle § 3 zakona je fyzicka osoba, pocet
osob

a) ktera byla ke dni bezprostfedné predchazejicimu vzniku pracovniho poméru u integraéniho socialniho
podniku vedena v evidenci uchaze&i o zaméstnani Ufadu prace Ceské republiky (dale jen ,Urad
prace”), v poslednich 24 mésicich pred vznikem pracovniho poméru u integracniho socialniho
podniku byla vedena v evidenci uchazeéti o zaméstnani Uradu prace v souétu alespoi 12 mésict
a ke dni vzniku pracovniho poméru u integraéniho socialniho podniku byla souc¢asné

osobou osobné pecujici o fyzickou osobu, ktera se podle zakona o socialnich
sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni lll
1. (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s touto osobou trvale | 0
Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potfeby, nebo jde-li 0 osobu, ktera se pro
Ucely dichodového pojisténi povaZuje za osobu blizkou,

2. osobou, kterd nedosahla zadného ze stupnil stfedniho vzdélani, 0

osobou do 2 let po ukon&eni soustavné pfipravy na budouci povolani; soustavna
3. pfiprava na budouci povolani se posuzuje podle § 5 pism. d) zakona | 0
0 zaméstnanosti,

4, osobou, které byl udélen azyl nebo doplfikova ochrana, 0

5 osobou, proti které je veden vykon rozhodnuti nebo exekuce na penézité pinéni, 0
' nebo

6. osobou, ktera dosahla alespori 60 let, 0

b) ktera je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 zdkona o zaméstnanosti, 5

které byla v poslednich 12 mésicich pfed vznikem pracovniho poméru
c) u integraniho podniku poskytnuta sluZzba socialni prevence podle zakona | 0
o socialnich sluzbach,

kterd byla ke dni vzniku pracovniho poméru u integraéniho podniku osobou

9 | pez pristresi, 0

e) ktera je osobou po ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi 0
z vykonu ochranného opatfeni zabezpecovaci detence, nebo
ktera je osobou do 10 let po ukon€eni nafizené ustavni vychovy nebo ulozené
ochranné vychovy v diagnostickém ustavu, détském domové, détském domové

) se Skolou nebo vychovném ustavu anebo po ukonceni poskytovani sluzeb ve 0

stfedisku vychovné péce v internatni formé& podle zakona o vykonu ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné pédi ve Skolskych zafizenich.

Uvedte pocet zaméstnanct podle jednotlivych cilovych skupin podle § 3 zakona, uvedené udaje zaroveri tvofi seznam cilovych
Sskupin podle pozadovanych dle § 22 pism. b) zakona.



CAST C - BYVALI ZAMESTNANCI

Udaj Hodnota
Pocet byvalych zaméstnancu, za které miize nalezet motivaéni pfispévek 0
podle § 29 az 33 zakona

Pokud podnik neeviduje byvalé zaméstnance relevantni pro motivacni prispévek, uvedte ,0*.

CAST D — PODPORA A ROZVOJ ZAMESTNANCU

Uvedte zpisob podpory a rozvoje socialnich kompetenci zaméstnancd, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami.

Oblast popisu

1. Individualni podpora
zaméstnancu

Individualni podpora v nasem integraénim socialnim podniku
predstavuje odbornou a planovanou aktivitu s konkrétné
definovanymi cili, zaméfenou zejména na rozvoj pracovnich
a socialnich kompetenci osob se specifickymi potfebami. Je
zakotvena v zakladatelskych dokumentech a misi podniku a
fidi se zpracovanou metodikou integra¢ni podpory a planem
prace integracni podpory.

Personalné integraéni podporu zajidtuji integraéni pracovnik
a vedouci cilové skupiny. Pfi nastavovani postup(l a feSeni
pracovnikll se zkuSenostmi v oblasti integracni podpory a
socialni prace. Soucasti systému je vymezeni odpovédnosti
jednotlivych pracovnikd, pravidelné sdileni informaci a
priubézné vyhodnocovani poskytované podpory.

Podpora zaméstnanci je planovana prostfednictvim
vstupnich a prdbéznych rozhovord, integracnich karet a
individualnich planu. V téchto dokumentech jsou zachyceny
stanovené cile, oblasti podpory, dohodnuté postupy a
priibézné vyhodnocovani jejich naplfiovani. Na zakladé
téchto vystupu je upravovano pracovni zauceni, rozsah a
naro¢nost pracovnich Ukoll, mira dohledu a zpUsob
poskytovani zpétné vazby.

Systém integraéni podpory umozriuje v&as identifikovat
prekazky pfi pracovnim zaclenéni, pfijmout odpovidajici
opatfeni a koordinovat pracovni, socialni a pfipadnou
navaznou odbornou podporu.

2. Rozvoj socialnich a pracovnich
kompetenci

Rozvoj pracovnich kompetenci probihal pfimo pfi vykonu
konkrétnich pracovnich ¢innosti. U zaméstnancu ve vyrobé
svi¢ek a reklamnich pfedmétl se podpora zaméfovala na
pfipravu pracovniho mista a potfebného materialu, dodrzeni
stanoveného poradi jednotlivych pracovnich krokl, bezpecné
pouzivani pracovnich pomucek, kontrolu vysledku vlastni




prace a dokonceni zadaného ukolu. Zaméstnanci se ucili
rozpoznat chybu nebo odchylku od zadani, praci v takovém
pfipadé prerusit a obratit se na vedouciho pracovnika, aby
nedoslo k pokradovani v chybném postupu.

U obsluhy kreativnich dilen se nacvi¢ovala pfiprava pomUcek
a materialu pred pfichodem zakaznik(, udrzovani pofadku na
pracovnim misté, vysvétleni zakladniho pracovniho postupu
navstévnikim a predani dotazu nebo nestandardni situace
zkuSenéjSimu pracovnikovi. Soucasti podpory bylo také
predavani informaci mezi zaméstnanci o rozpracovanych
ukolech a domluva na rozdéleni prace béhem smény.

U zaméstnancu pracujicich v kavarné se rozvijela pfiprava
pracovisté, obsluha zakazniku, pfedavani objednavek,
komunikace s kolegy a zvladani bé&znych situaci b&éhem
provozu.

Jednotlivé ¢innosti byly nejprve pfedvedeny vedoucim
pracovnikem, nasledné je zaméstnanec provadél pod
dohledem a podle potfeby s opakovanym vysvétlenim.
Slozitéjsi ukoly byly rozdéleny do jednotlivych krokd. Pro
opakujici se €innosti byly vyuzivany pracovni postupy,
manualy a kontrolni seznamy. Po dokon&eni ukolu
nasledovala konkrétni zpétna vazba zaméfrena na dodrzeni
postupu, kvalitu vysledku a pfipadnou opravu chyby. Mira
dohledu a rozsah samostatné prace se upravovaly podle
toho, jak zaméstnanec danou ¢innost zvladal.

V oblasti socialnich kompetenci se zaméstnanci ucili v€as
sdélit, ze zadani nerozuméji nebo potfebuji pomoc, pfijmout
opravu pracovniho postupu, domluvit se s kolegy na
navaznosti jednotlivych Ukoll a pfiméfené komunikovat se
zakazniky pfi dilenskych a provoznich &innostech. Tyto
oblasti byly pribézné zaznamenavany a vyhodnocovany v
integraénich kartach a individuélnich planech.

3. Spoluprace s externimi subjekty

Spoluprace s externimi subjekty probihala pfedevsim s
Uradem prace CR pfi obsazovani pracovnich mist uréenych
pro osoby se specifickymi potfebami. Ufadu prace byly
predavany informace o nabizenych pracovnich pozicich,
rozsahu Uvazku a pracovni naplni. Doporuceni uchazeci
nasledné absolvovali osobni pohovor zaméfeny na
posouzeni vhodnosti pracovni pozice, pracovniho prostfedi a
potfebného rozsahu podpory.

Soucasné byla navazana odborna spoluprace se socialnimi
pracovniky Mgr. Kristynou Dvofakovou a Mgr. Michalem
Filakem. Spoluprace byla zaméfena na konzultace nastaveni
integraéniho procesu, zpracovani metodiky integrace a
metodiky poskytovani integraéni podpory. Konzultovany byly
zejména postupy pfi vstupnim rozhovoru se zaméstnancem,
vyhodnocovani jeho pracovnich a socialnich potfeb,
stanovovani individualnich cilt, vedeni integracnich karet a
individualnich planu, prabézné vyhodnocovani podpory a
rozdéleni odpovédnosti mezi pracovniky zajistujicimi
pracovni vedeni a integracni podporu.

Soucasti spoluprace bylo také feSeni konkrétnich situaci,
které mohou vznikat pfi adaptaci zaméstnancll, pfi zménach




pracovnich ukolU, pfi komunikaci na pracovisti nebo pfi
potfebé navazné odborné ¢&i socialni podpory. Dale byly
pfipraveny skupinové supervize pracovniho tymu a
individualni supervize pro zaméstnance, zaméfené na
bezpelné projednavani obtiznych pracovnich situaci,
zpétnou vazbu a podporu pfi zaclenéni do pracovniho
kolektivu.

4. Podpora pfechodu na otevieny
trh prace

Podpora pfechodu na otevfeny trh prace je s ohledem na
charakter naseho podniku a potfeby zaméstnanc(i spise
okrajovou aktivitou, sou€asné ji vSak chapeme jako jednu z
hlavnich dlouhodobych met integra¢niho procesu. Pfechod
zameéstnance k jinému zaméstnavateli je zvazovan
individualné podle jeho moznosti, pracovniho rozvoje,
stability a zajmu.

Pro pfipad odchodu zaméstnance z integra¢niho socialniho
podniku mame nastaveny zakladni postupy outplacementu.
Ty zahrnuji poradenstvi v oblasti pracovnépravnich vztahd,
zdravotniho a socialniho zabezpec&eni, komunikace s

Uradem prace CR a orientace v moznostech daliho
pracovniho uplatnéni. Souc¢asti podpory muze byt také
pomoc pfi vyhledavani pracovnich nabidek, pfipravé
Zivotopisu, reakci na pracovni inzeraty a pfipravé na pracovni
pohovor.

Zameéstnanci mohou pfi pfechodu vyuzit rovnéz psychickou
podporu, pomoc pfi komunikaci s budoucim
zameéstnavatelem a pfedani informaci o vhodnych
pracovnich pfilezitostech z dostupnych zdroju. Rozvoj
pracovnich navyk(, samostatnosti, komunikace,
odpovédnosti a schopnosti dokongit ukol v pozadované
kvalité je proto pribézné veden tak, aby ziskané kompetence
byly vyuzitelné také mimo nas podnik.

Ve sledovaném obdobi nedoslo ke konkrétnimu pfechodu
zaméstnance na otevfeny trh prace. Byly vSak vytvofeny a
rozvijeny postupy, které umozni takovy pfechod v budoucnu
systematicky pfipravit a podpofit.

5. Dalsi aktivity

Dalsi aktivity podniku se zaméfuji na rozvoj spoluprace v
oblasti socialniho podnikani, sdileni zkuSenosti a zvySovani
odbornych kompetenci pracovnikil. Ugastnime se konferenci,
Skoleni a odbornych seminaft zaméfenych na socialni
podnikani, zaméstnavani osob se specifickymi potfebami a
poskytovani integra€ni podpory. Zapojujeme se také do
aktivit realizovanych pod znagkou Ceské socialni podnikani a
do projektu Inspiro.

Studentdm a dal§im zajemcudm nabizime odborné exkurze a
podle provoznich moznosti také staze, pfi nichZz se mohou
seznamit s fungovanim integracniho socialniho podniku,
pracovni integraci a praktickym zajist&nim podpory
zaméstnancu se specifickymi potfebami.

V listopadu 2025 byl zahajen provoz projektu Galerie DOLNI,
na kterém spolupracujeme s dal§imi socialnimi podniky.
Projekt vytvafi prostor pro prezentaci socialniho podnikani,
spolupraci jednotlivych subjektl a rozvoj dalSich pracovnich
prilezitosti pro osoby se specifickymi potfebami.




Sougasti Galerie DOLNI je kavarna SoyCaFE. Ve
sledovaném obdobi byl zahajen nabor a pracovni zapojovani
zameéstnancu pro tuto provozovnu, véetné pozice obsluhy
kavarny. Rozsifeni provozu kavarny soucasné vedlo k
doplnéni integrac¢nich postupl o pracovni zauceni v oblasti
pfipravy pracovisté, zakaznické obsluhy, komunikace,
tymové spoluprace a zvladani béznych provoznich situaci.
Rozsahlejsi nabor a dalsi rozvoj pracovniho tymu
pokracovaly v nasledujicim obdobi.

CAST E — CESTNE PROHLASENI A PODPIS

Prohla$uji, ze udaje uvedené v této zpravé jsou pravdivé, Uplné a odpovidaji evidenci vedené podle § 21 zakona.

Udaj
Jméno a funkce opravnéné osoby Roman Zavadil, jednatel a integracni pracovnik
Datum 30.6.2026
Digitalné podepsal
Podpis Mg r. Roman Mgr. Roman Zavadil
: Datum: 2026.06.30
Zavad II 22:30:11 +02'00




METODICKE POKYNY K VYPLNENi FORMULARE

1. Uéel formulare

FormulaF slouzi jako zprava o &innosti integraéniho socialniho podniku podle § 22 zakona. Udaje uvadéné
ve formulafi se vztahuji k obdobi, za které je zprava zpracovana.

2. Obecné pokyny k vyplnéni

e Vyplite vSechny €asti formulafe. Pokud se urcity udaj na podnik nevztahuje, uvedte ,0“ nebo ,nevztahuje se”.
o Udaje uvadéjte k poslednimu dni sledovaného obdobi (tj. 31.12.), pokud neni uvedeno jinak.

¢ Nevkladejte zadné osobni udaje jednotlivych zaméstnanci, pouze poéty pozadované formulafem.

o Textové Casti vypliujte stru¢ng, vécné a konkrétné.

3. Vazba na evidenci podle § 21 zakona

o Udaje ve zpravé vychazeji z pribé&zné vedené evidence celkového poétu véech zaméstnancu.
o Udaje o zaméstnancich, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami, musi odpovidat evidenci vedené v &lenéni
podle § 3 zakona.

4. Pokyny k casti A — Zaméstnanci

V ¢asti A1 uvedte skutecny fyzicky pocet zaméstnancl v pracovnim poméru k poslednimu dni sledovaného obdobi.
V ¢asti A2 uvedte pramérné ctvrtletni prepocétené pocty za jednotliva Etvrtleti. V ¢asti B uvedte strukturu zaméstnanci
se specifickymi potfebami podle § 3 zakona; formulace jednotlivych kategorii je ve formulafi ponechana v zakonném
znéni.

5. Kontrolni vazby pred odeslanim

e Zkontrolujte, zda soulet osob uvedenych v €asti B odpovida poctu osob se specifickymi potfebami uvedenému
v Casti A1.

e Zkontrolujte, zda jsou vyplnéna v8echna Ctvrtleti v Easti A2.

e Zkontrolujte, zda je v ¢asti C uvedena hodnota ,0“, pokud podnik neeviduje byvalé zaméstnance, za které muze
nalezet motivacni pfispévek podle § 29 az 33 zakona.

e Zkontrolujte, zda je vyplnéno €estné prohlaseni, datum a podpis opravnéné osoby.

6. Pokyny k ¢asti D — Podpora a rozvoj zaméstnanci

Popisujte konkrétni opatfeni realizovana ve sledovaném obdobi. Zaméite se na skute¢né& poskytovanou podporu
a rozvoj socialnich kompetenci zaméstnancu, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami. Neuvadéjte osobni
Udaje ani individualni pfibéhy zaméstnancu, nebot by mohlo dojit k poruSeni ochrany osobnich udajl
podle obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju (GDPR)

7. Odeslani zpravy
Zpravu odeSlete ministerstvu do datové schranky MPSV: sc9aavg. Pro identifikaci uvedte jako adresata datové
zpravy oddéleni 453 (Oddéleni strategii a aktivni politiky zaméstnanosti).
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